Wasmes Audemetz-Briffoeil

Du programme
aux actions.

Ne pas jeter sur la voie publique | E.R. : Michel Bouchain - Rue du Trieu 26 - 7600 Péruwelz




MR-IC

Du Péruwelyis

Chers concitoyens,

Malgré une majorité absolue grace a votre confiance en 2018, il nous est apparu
opportun d’ouvrir la majorité au groupe Ecolo car nous sommes plus forts
en équipe et qu’il s'agit pour nous d'un engagement démocratique et d’'une
volonté de relever bon nombre de défis d’avenir.

Notre programme, et plus particulierement nos engagements lors de la
campagne électorale de 2018, ont été le fruit d’'une participation citoyenne
menée 18 mois auparavant a la suite de votre collaboration lors de I'Opinion
Tour. Le programme proposé est désormais en grande partie devenu réalité !
Aprés deux années de gestion de la Covid, nous avons continué a travailler pour
vous sur différentes thématiques (commerce, emploi, sécurité ...).

Votre bourgmestre, vos échevins, votre président de CPAS ainsi que les conseillers
communaux et du CPAS ont ceuvré dans votre intérét, avec motivation,
intégrité et honnéteté pour étre a la hauteur de leurs responsabilités. Il est hors
de question pour nous de faire de belles promesses sans les concrétiser. Vous
découvrirez dans ce document des réalisations finalisées, d’autres en cours mais
sachez que cette majorité est aussi allée trouver les moyens pour des travaux qui
se réaliseront durant les dix prochaines années (développement économique,
environnement, mobilité, routes, chaussées...). L'idée de nous projeter en 2035
en ayant une vision globale et des valeurs était essentielle.

Parce que la politique d’aujourd’hui doit étre une politique responsable ou
'on ne promet pas ce que I'on ne peut accomplir, nous informons en toute
transparence, surtout avec les crises que nous avons traversées, mais nous faisons
le choix de rester optimistes, de se retrousser les manches et de continuer a
avancer!

Tout ce travail a été rendu possible par 'engagement de toute la majorité mais
également grace a la confiance que vous nous avez accordée et pour cela nous
vous disons MERCI !

Afin de prolonger la discussion, nous vous invitons a nous retrouver lors de
I'Opinion Tour que nous organisons pour la seconde fois a travers lI'entité.

N’hésitez pas a nous rejoindre pour poser vos questions ou simplement partager
vos idées.

Vos mandataires MR-IC
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Au sortir des élections communales de 2018, la proposition du MR a Ecolo de
former une coalition de majorité est apparue comme une petite révolution
interne pour notre groupe. Cette ouverture a révélé au sein de celui-ci un
contraste de positions, tantot enthousiastes, tantot plus réservées. En effet, si
certain-e's y voyaient une difficile conciliation entre des idéologies a premiéere
vue opposées, d’'autres sentaient dans ce projet une opportunité de pouvoir
enfin présenter et développer sous forme d’actions, des valeurs qui nous sont
essentielles pour I'avenir de Péruwelz... et de la Terre, en général.

Aprés quelques nécessaires négociations, Ecolo acceptait I'offre du MR et pour
la premiere fois, quittait les bancs de I'opposition. Péruwelz allait désormais
pouvoir compter sur deux « élu-e's vert-es », un échevin et une conseillére ainsi
que d’'un conseiller de I'action sociale.

Depuis I'adhésion de notre groupe au sein de la coalition, un travail de fond a
démarré, lors de réunions mensuelles : tout d’abord au sein de notre groupe
Ecolo, pour définir nos priorités, revoir nos modes de travail, de construction
de projets et de communication. Ensuite, avec nos partenaires MR, un travail
de collaboration autour d’'un projet commun, le Plan Stratégique Transversal,
a vu le jour.

Certes, depuis ces années d’'une cohabitation nouvelle, les membres de

la Locale autant que leurs représentant-e:s politiques ont affiné leurs
compeétences de conciliation. Comme dans tout « couple », il n'est pas
toujours simple de faire valoir ses idées sans tension ni déception. Mais pour
tenir le cap, il est bon de conserver I'ceil tourné vers I'avenir, se réjouir de ce
qui est fait et garder le coeur a I'ouvrage pour les futurs projets, en tenant
compte des apprentissages préalables.

S’il est un dénominateur commun indiscutable entre partenaires de
majorité, c’est la volonté d’agir véritablement pour le bien de tou-te's, dans
un environnement plus sain, agréable et sécurisé. Ces valeurs partagées
sont autant de moteurs de mises en actions dont Ecolo n’a pas a rougir et
méme, se réjouit. En effet, un nombre déja trés important de réalisations a
vu le jour pour la défense de I'environnement, le confort et la sécurisation
des aménagements de la ville, la gestion des déchets ou encore, le
développement de la mobilité douce. Les grandes lignes de ces réalisations
sont présentées dans cette publication.

La machine (verte et non polluante, bien sir) est en route et les craintes sont
derriére nous.

Nul doute que I'avenir nous permettra de faire encore mieux, d’aller plus loin
dans les mises en projets, devant ces urgences environnementales, sociales

et climatiques qu’il ne nous est plus permis d’ignorer. Pour accomplir cette
mission, les membres et élu-e-s Ecolo bossent dur, avec le respect que I'on doit
a nos partenaires de majorité mais aussi a la population qui compte sur nous,
gui nous fait confiance et que nous remercions.
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COMMERCE & SOCIO-ECONOMIQUE

Malgré les 2 années de pandémie, il était impensable de baisser les bras, nous avions le devoir
d'étre présents a la fois pour répondre a vos besoins, soutenir les commercants, les indépendants,
les professions libérales, le corps médical et ce en dépit d'un changement radical de notre maniere
de vivre, de consommer.

NOS ACTIONS :

B Engagement d'un collaborateur commercial afin d’'accompagner, soutenir les
commergant.es.

B Mise en place de panneaux a la gare en partenariat avec la Maison du Tourisme
(valorisation du territoire).

W Enquéte sur les besoins auprés des commercant.e.s du centre-ville.

WM Accompagnement des porteurs de projets (investisseurs, commercants...).
W Différentes actions durant la crise covid.

M Concours en partenariat avec les commercant.es.

M Création et gestion de la page Facebook « Vitrine péruwelzienne ».

M Animation, concours et relance des festivités (Sainte-Anne, Gare aux fleurs, 'Escale
locale..).

M Achat d’espaces commerciaux vides pour permettre a des commercant.e.s de disposer
d'un espace de qualité a un prix progressif leur permettant de se lancer (La Lorraine,
Belfius, ancien carrefour...).

B +1.000.000 € de subsides!




COMMERCE & SOCIO-ECONOMIQUE

Concernant les zonings, La Hurtrie et Champ Lionne étant complets, le travail
avec l'intercommunale Ideta continue avec plusieurs terrains vendus pour le parc
d’activité Polaris (inauguration septembre 2022).

Le dernier en date : un investissement de 100.000.000 € du groupe Heylen
Warehouses avec la création de 300 emplois !

La volonté marquée de soutenir et faire évoluer le commerce de proximité. Les
circuits courts doivent continuer de fonctionner et se développer au sein de notre
coeur de ville, des quartiers et des villages.

Cela se traduit par une stratégie de primes cumulables pouvant atteindre
21.000€ afin de dynamiser I'axe commercial prioritaire centre-ville-gare-Bon-
Secours (prime communale de 5.000 €, prime Créashop de 6.000€, subventions aux
propriétaires et/ou aux locataires de surfaces commerciales vides).

Cette politigue volontariste a déja permis l'introduction d'une vingtaine de dossiers
dont la majorité est d'ores et d€ja soldée !

Dans le but de valoriser les produits et l'artisanat locaux, I'Escale locale a été lancéee
en septembre 2021 sur la Grand'Place et sera réorganisée.

Notre priorité reste que les commerces en périphérie soient complémentaires et non
concurrents des commerces du centre-ville !

Notre politique nous a déja amenés a défendre I'implantation en centre-ville de
commerces de détail et spécialisés.




MOBILITE - ENVIRONNEMENT

SECURITE

Notre objectif des le départ était de nous inscrire dans une politique en matiére de mobilité, de
sécurité et d’environnement. Chaque citoyen.ne mérite de pouvoir évoluer dans un environnement
ou la mobilité douce, en toute sécurité, a pleinement sa place.

POUR VOUS, NOS REALISATIONS :

M La réalisation d'un réseau communal de liaisons inter-
villages (6 projets : liaisons Ravel, pistes cyclables en
marquage suggere, réalisation d’'un audit cyclable,
création d'une commission communale consultative
vélo en collaboration avec les citoyen.ne.s).

m La rénovation de plusieurs trottoirs de I'entité aprés
consultation citoyen.ne.s.

B 2 lignes express TEC ont été créées afin de faciliter
I'emploi vers des zones d'activités extérieures a
Péruwelz.

M Dans le contexte du réchauffement climatique, la ville
de Péruwelz a adhéré a la convention des maires et
au programme POLLEC, a travers un plan d'actions en
faveur de I'énergie durable et du climat.

Il se traduit par 'engagement a mi-temps d'une
coordinatrice, 75 actions permettant aux entreprises
d’'obtenir un diagnostic bas carbone.

B Un de nos axes prioritaires : la lutte contre les
inondations avec la mise en place d'un plan fascines
(Baugnies, Roucourt ou encore Wasmes AB), relance
de la Dafor pour la réalisation de zones d'immersion
temporaire sur la zone de remembrement de
Péruwelz (Baugnies, Wasmes AB, Braffe).

M La plantation de prés de 15000 arbres, arbustes,
arbres fruitiers et haies pour la sauvegarde de la
biodiversité. Ces plantations s'inscrivent dans le cadre
de « Un arbre pour la WaPi » (Province du Hainaut et
PNPE).




MOBILITE - ENVIRONNEMENT
SECURITE

Le recensement des arbres remarquables sur
I'entité.

Des points d’apport volontaires (déchets :
organiques, bulles a verre...) ont été mis en : &
place dans 5 villages, les autres villages seront :
progressivement équipés (selon les possibilités
d'implantation)

Un plan local de propreté a été adopté.

Il a déja permis d’acquérir une caméra mobile
afin de lutter contre les incivilités.

D’autres projets verront le jour notamment
pour donner suite a l'audit concernant la
gestion des poubelles publiques.

Un budget de 300.000€ est alloué pour la

pose de caméras visant notamment le quartier
de la gare, le centre-ville, les entrées et sorties \
de ville (travaux en cours).

Une réflexion concernant les batiments de
la Police est en cours et aboutira dans les
prochains mois.




URBANISME, PROPRETE & LOGEMENT

Le deéveloppement d'une commune passe inevitablement par I'aménagement du territoire,
l'urbanisme et la qualité de ces services. Toutes ces évolutions, actions participeront a vous faire
évoluer dans une ville ou il fait bon vivre et travailler.

POUR CE FAIRE NOUS AVONS :

B mis en place un groupe de travail en vue de la création d’'un guichet unique du logement
regroupant différents acteurs (CPAS, AlS, service urbanisme, logements sociaux) dans le but
de centraliser les informations en un point unique.

M aidé a la création d’'une Agence Immobiliere Sociale afin
daugmenter [loffre locative sociale principalement a
destination des ménages a revenus modestes.

M lutté contre les logements insalubres et les marchands de
sommeil dés le début de cette |égislature. |l est inadmissible
gue nos concitoyen.nes ne puissent bénéficier dun
logement décent et sécurisé tout en rappelant les devoirs
du locataire qui transite par nos services pour maintenir la
qualité des logements mis a leur disposition.

W souhaité montrer I'exemple, participé a la lutte dans
un périmétre précis, contre les habitations laissées a
I'abandon, apporté une qualité de logement et allié espace
commercial et logements privés de qualité afin de répondre
a un besoin croissant.

l opté pour des audits gratuits pour les citoyen.ne.s afin de
réaliser des économies d'énergie. Ceux-ci ont été pris en
charge conjointement par la région et la ville évitant ainsi
un cout pour les Péruwelzien.ne.s qui en font la demande (en fonction des disponibilités)

B aménagé la rue Champ Delmée afin d'améliorer la mobilité et la sécurité. Encore une belle
avancée pour 'aménagement du territoire.

M assaini les friches ou accompagné les propriétaires dans la démarche.
Plusieurs projets sont en cours : ancien couvent de Wiers et autres sites industriels laissés
a I'abandon.

Dans cette vision globale de gestion de l'urbanisme et faisant suite au départ de la Justice de
Paix, nous avons décidé d'effectuer les travaux d'ameénagement de la salle de Roucourt afin d'y
accueillir, non seulement le conseil communal, mais également les formations de nos agents
dans un local adapté aux nouvelles technologies.

Cela nous a permis de retransmettre en direct le conseils commmunaux, de bénéficier d'une salle
high-tech comme nous l'avions écrit dans notre programme 2018.




FESTIVITES - CULTURE

FOLKLORE - PATRIMOIME

Encore plus apres deux années sans pouvoir nous retrouver, il était important de continuer et
Mméme accroitre les possibilités d'échanges a travers notamment une dynamique évenementielle
et culturelle dans la Ville..

Afin de remettre du baume au cceur et des paillettes dans les yeux de tous pour les
fétes de fin d'année, nous avons :

B placé une patinoire écologique durant un mois sur la Grand'Place de Péruwelz en
2021.

B investi dans des illuminations et des décorations de Noél LED (kiosque, quartier
de la gare, Grand’ Place et Bon-Secours).

Les villages n'ont pas été oubliés en cette période (Wiers, Brasménil, Bon-Secours)
et d’autres village suivront dans la mesure du possible.

Afin de soutenir le folklore local, dés 2020, les autorités communales ont reconnu
officiellement lors du carnaval les six confréries nouvellement créées.

Au niveau de la médiatheque communale, nous avons opté pour 'adhésion au logi-
ciel Decalog, permettant des préts interbibliotheques hennuyéres et une meilleure
gestion des préts en cours.

En 2021 et 2023, 'Echappée a été co-organisée avec Arrét 59, permettant aux petits
et grands de se réapproprier leur ville et de découvrir ses richesses dans un parcours
ludique et artistique.




FESTIVITES - CULTURE
FOLKLORE - PATRIMOIME

Plug de 7 milliong de gubgides |

B Un concours photos a été organisé a destination des clubs sur la thématique "Pierre
et Eau" et pour les particuliers sur le theme "j'aime Péruwelz et ses villages" en 2021.
S'en est suivie en 2022, une exposition durant un mois sous le porche de I'hétel de
ville.

B Dans la continuité, la semaine de I'Europe a été organisée pour la premiére fois en
Belgique. La Ville de Péruwelz a été mise a I'honneur en recevant différents ministres
ou encore des députées européen.nes et en organisant différentes animations
(conférences, rencontres avec les jeunes, les agriculteurs et les entreprises péruwel-
ziennes, stand sur le marcheé...).

M Le patrimoine est important pour votre majorité. Deux dossiers importants avancent
et se concrétisent enfin : la Basilique (subside de 3 millions) et la gare (subside de 4
millions).

B Au niveau de la Basilique, un accord-cadre a été signé en 2019 prévoyant le phasage
et les subsides alloués pour notamment la toiture et la repose du dais.
La réaffectation de la gare a donné lieu dés 2019 a une consultation citoyenne
concernant ses aménagements intérieurs et la redynamisation du quartier.
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LACTION SOCIALE ET

LINTERGENERATIONNEL

Maitre mot : poursuite des efforts entrepris depuis 2013 et ce sur base des 3 axes :
ressources humaines, finances, communication

Comme a la Ville, le CPAS et particulierement le home ont fait face a une crise
sanitaire et sociale sans précédent (migrants en transit, guerre en Ukraine,
crise économique, énergétique...).

Nous avons répondu présent pour toutes les classes sociales touchées.
Nous avons continué notre stratégie et nos engagements,
pour citer quelques exemples :

B Achévement du site Gilac avec la création de 9 logements supplémentaires.

B Aménagement et installation au nouveau centre CPAS :
site « La Herseautoise ».

B Augmentation de I'offre du taxi social.
Service rebaptisé « Péruwelz mobilité ».

] Développement de la politiqgue du logement et de I'accueil au travers d'un
accompagnement socio-éducatif et d'une responsabilisation de I'individu
par, avec et pour son logement.




LACTION SOCIALE ET

LINTERGENERATIONNEL

Obtention d'un subside de plus de
3.800.000€ pour rénover nos batiments
de la rue de Roucourt et la réalisation
d’'une toute nouvelle maison d'accueil.

Importante diminution du nombre

de RIS (revenu intégration sociale de
300 a 195) et belles performances de la
réinsertion socioprofessionnelle.

Création du podle éducatif, interventions
complémentaires et pluridisciplinaires.

Création du label « emploi durable».
Relations privilégiées avec nos
partenaires dans le cadre de la
réinsertion.

Accompagnement spécifique des
sujets dans la formation et dans l'apres-
réinsertion.

Développement d'un dispositif de prise
en charge des violences conjugales via
des subsides (Projet V.I.F.).

Obtention du label « Ville amie
démence » avec désignation de 2
agents « proxidem ».

Accompagnement des citoyens pour la
crise énergétique via un fonds et une
assistante sociale.

Logements

Hersautoise

ACCOMPAGNEMENT
SOCIO-EDUCATIF

Réinsertion

EMPLOI
DURABLE

VILLE AMIE DEMENCE




ENSEIGNEMENT & JEUNESSE

4/0/0;«@«\4(;«@ el moing déperdre /

La qualité de I'enseignement communal, le bien-étre de nos enfants et de leurs parents
sont au cceur de nos priorités. Malgré deux années difficiles (2020-2021 : pandémie) nous
n'avons eu de cesse pour vous, et surtout pour les enfants, de les encadrer, les protéger et

les instruire.

Cela s’est concrétisé par :

V] l'augmentation de la capacité d’accueil en creches et
en accueil extrascolaire (transfert du Nid d’Ange vers
la Roé&, les Marmots, 3eéme accueil extrascolaire a la
Roé...),

B I'amélioration des infrastructures scolaires
Braffe : cour, préau et restaurant scolaire,
la Roé : aménagement de la creche et cour,
Bon-Secours : cour de récréation et travaux dans
différentes classes
Wiers : cour de récréation

B une attention particuliére en matiére de sécurité et
d'économie d’énergie

m 'acquisition de matériel informatique : tableaux
interactifs, tablettes...

D’autres projets suivront...

O{Vb erbf}a,m
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L'alimentation saine est également au

coeur de notre réflexion :

M Cuisine collective entre la créche,
I'école et I'accueil extrascolaire de la
Roé

1% Projets de sensibilisation au bien

gawer, rire & 3‘*“"4”“

Nouvelle aire de jeux pour
enfants a La Verte Chasse.

manger.

17 Signhature de la charte Green
Deal «Cantines Durables» avec le
lancement de la distribution de
soupe gratuite dans les écoles

M Inscription au projet «Progécole» afin
d’encourager les enfants a manger
local plus sainement et de saison.

W Intervention de 500€/an pour la
formation des futurs chefs de plaine.




TRAVAUX DE PROXIMITE

S le Terrain. pour mieur voug geruir |

Rome ne s'est pas faite en un jour. Embellir, aménager et sécuriser font
partie de notre quotidien.

Deés notre arrivée, un budget de pres de 2.000.000€ a été alloué pour
/ﬂ\ 'entretien, la création, la réfection et la sécurité de nos routes et trot-
toirs.

Engagement d’'un fossoyeur supplémentaire afin de pallier I'inter-
diction depuis 2018 des produits phytosanitaires. Depuis septembre
2022, un plan d'actions est mis en place pour améliorer I'entretien de
I'ensemble des cimetieres.

[1-+

Restauration de deux monuments (Wasmes, Baugnies).
Achat de trois véhicules propres.

Embellissement de nos ronds-points de maniére écologique et par
thématiques (Saint-Valentin, Paques...) .

Amélioration des décorations de Noél en partenariat entre le service
travaux, les institutions de I'entité et les écoles.

o0k
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Aménagement et fleurissement d’espaces publics (Avenue de la Ba-
silique, villages, Grand-Place, gare...).

Ameélioration de plusieurs espaces a Arrét 59 en matiere de sécurite
(détecteurs incendie...).

L

Soutien en prét de matériel gratuit aux associations péruwelziennes.

Mise en place d’une équipe de week-end chargée de la propreté et
d'un service de garde concernant différentes problématiques (intem-
péries, sécurité des routes...).




Bien-étre animal

Les animaux : des étres vivants !

Nous avons eu la volonté de travailler sur un sujet important,

le bien-étre des animaux.

Pour ce faire, nous avons :

M Attribué la compétence du bien-étre animal au Bourgmestre.

“THOB | L
V] Inscrit jusqu’a 8.000€ en 2022 pour la stérilisation des chats er-

rants et organisé des actions de sensibilisation (collaboration avec
Gaia sur le marché).

M Acquis des cages-trappes pour les chats.

W Signé une convention avec un vétérinaire (stérilisation des chats errants).
B Soutenu la SPA en termes d'infrastructures et de travaux.

W Créé une adresse mail spécifique animaux@peruwelz.be.

M Désigné 2 agents (cabinet du Bourgmestre et administration) afin de suivre les dossiers
concernant le bien-étre animal.

B Désigné un agent de Police pour collaborer dans ce domaine.
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Le sport, sa pratique, ses valeurs doivent pouvoir sexprimer et étre soutenus sur notre terri-
toire. C'est pourquoi :

M Des investissements ont été réalisés pour la rénovation de la piscine (espace pour
maitres-nageurs, nouvelles pompes, nouveau revétement de sol, toilettes, peintures, es-
paces de rangement...). Des études sont en cours de finalisation afin d’'évaluer les travaux
et le cout (contacts déja pris dans le cadre de subsides).

M Le marquoir de la salle Roi Baudouin a été changé.

M Nous avons proposé la découverte de nouveaux sports (Spikeball, DBL Ball, Plinthball...)
et nous avons proposeé I'engagement d'un animateur sportif au sein du service des
sports.

M La ville a souhaité soutenir financiérement les clubs et associations pendant la crise
covid (en complément du subside régional).

Wl Afin de permettre au plus grand nombre de pratiquer une activité sportive, nous avons
décidé de conserver la gratuité des salles communales pour les clubs locaux.

M Plusieurs projets d’infrastructures verront le jour pour les enfants, les sportifs et nos ainés
(notamment dans le Parc De Keyser).



ETHIQUE, BONNE GOUVERNANCE

& FINANCES

Dorce que doarg regporgable poliique’. i g @ regpovgable

Le Collége et les conseillers de cette ma-
jorité ont souhaité faire montre de trans-
parence et de dialogue,

C’est pourquoi :

La communication lors des 2 ans de pan-
démie a été réalisée a travers des vidéos,
toutes-boites, messages...

Afin de communiquer de maniére plus
moderne, un écran géant a été acquis
par la Ville afin d’offrir un autre canal d'in-
formation.

Comme nous nous y étions engagés, le
Bourgmestre occupe la fonction a 100%
de son temps et les membres du College
y consacrent au minimum 50 % de leur
temps.

La vision politique active et prospective
nous a permis de décrocher de nom-
breux subsides, sans mettre a mal les
budgets de la commune (plusieurs mil-
lions notamment pour le contourne-
ment de Péruwelz, la réfection de la N60
dans les prochaines annees, la gare, la
Basilique...)

Tant la Ville que le CPAS ont des résul-
tats budgétaires positifs ce qui en fait |la
particularité de Péruwelz par rapport aux
entités environnantes tout en investissant
dans des projets d’envergure.

Une saine gestion des finances nous per-
met d’avoir des provisions qui n‘'ont eu de
cesse d'augmenter jusque cette année et
ce malgré les crises successives.

Par souci d'anticipation, soyons acteurs
et actrices de notre ville. Exemple : plu-
sieurs batiments achetés par la Ville pour
lesquels des subsides ont été décrochés.
Un revenu locatif sera percu par la ville et
permettra le développement commercial
allié a la qualité de logement.

Cette politique vise exclusivement I'in-
térét général en matiére de gestion des
deniers publics et des infrastructures
communales.

Dans le cadre d'une gestion optimale des
ressources humaines, des synergies Ville-
CPAS ont été accentuées, notamment au
niveau des services « informatique »

et « communication ».
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DEMOCRATIE PARTICIPATIVE

ot g s plas prochas

Chose promise, chose due :

W Organisation de plusieurs consultations citoyennes
(rénovation urbaine, la gare, la mobilité, le plan trottoirs par
exemple).

M Retransmission des Conseils Communaux via les canaux numé-
riques (site internet de la ville et Notélé).

B Mise en place d’'un e-guichet permettant aux citoyens de
télécharger certains documents et ce gratuitement (7j/7, 24h/24h) .

M Mise en place d'un budget participatif (20.000€) permettant aux
habitants et associations de I'entité de s'impliquer activement et
directement dans la vie de leur quartier.

V] Participation active dans différents projets du conseil consultatif
des ainés.

M Participation active dans différents projets du Conseil consultatif
de la personne handicapée.

M Organisation de la premiére semaine de I'Europe (conférences,
visites, échanges... avec nos commercants, agriculteurs, étudiants).

M Le Conseil communal des enfants a été davantage impliqué dans
la vie politique («Vis ma vie de mandataire»).

M Les citoyens participeront a la réflexion concernant le bien-étre
animal (futur groupe de travail).

-




GESTION DE DIFFERENTES CRISES

' ee’C}GMW@

De mars 2020 a presque janvier 2022, la crise covid nous a amenés a faire
montre de créativité et a trouver des solutions entre 'administration com-

munale et les citoyen.nes.

C’est pourquoi nous avons:

B maintenu le taxi social afin d’éviter I'isolement et de faciliter I'accés aux
centres de vaccination.

M soutenu de maniére concréte les commercant.e.s, professionnel.le.s de
la santé a travers diverses actions (newsletters, distributions de masques,

Kits hygiéniques, compensations fiscales...).

M initié une action « chéques » afin de soutenir les citoyens et le commerce
local.

M réalisé des capsules vidéos pour informer et vulgariser les informations
changeantes des différents niveaux de pouvoir. Ceci a permis de mainte-
nir un lien capital entre 'Administration et les citoyen.ne.s.

B oeuvré et pris des décisions pour des renforcements de la durée de fer-
meture pour les homes, institutions... afin de protéger résidents, person-
nel, corps meédical...

Le Bourgmestre et son équipe ont été durant prés de 2 ans présents
pour relayer les informations aux différents niveaux de pouvoir, porter les
difficultés a la conférence des Bourgmestres, travailler étroitement avec le
CPAS, les institutions, les écoles, les commercants, le corps médical..

;4 -
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(CoVID + UKRAINE..)

SCULIDARITE

Votre Administration, tout comme la Belgique et d’'autres pays européens
doit faire face a une nouvelle situation complexe et humainement difficile :
I'accueil de réfugié.e.s de guerre ukrainien.ne.s.

Nous avons :

W créé une charte d’accueil qui a d'ailleurs inspiré d'autres niveaux de
POUVOIr.

M soutenu les accueillants via le CPAS et votre administration

M mené une campagne de communication afin de faire appel aux
traducteurs, hébergeurs potentiels et aux dons matériels afin d'offrir un
hébergement digne a ces réfugie.es

] octroye un budget afin d’acquérir des kits de premiere nécessite
distribués aux Ukrainiens arrivant sur I'entité

m géré I'afflux de migrant.e.s en transit sur notre territoire a travers un
encadrement et des informations visant a leur permettre de poursuivre
leur chemin en toute sécurité

¥ Nous avons également soutenu les villes impactées par les inondations
dont Liege en fournissant du matériel scolaire, une aide logistique et hu-
Mmaine notamment.

D'autres réalisations et initiatives
suivront dans les prochains mois.




VOS MANDATAIRES COMMUNAUX
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